
 

 

 

Regione Siciliana Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro  

Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative  

 

AVVISO N.23/2024 “Occupazione Donna” 
 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027  
Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale”  

Regolamento (UE) n. 2021/1060  
Regolamento (UE) n. 2021/1057 

 
Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio – 

Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all’Autoimpiego/Inserimento lavorativo  

 

 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVE DESTINATARIE 
 

 

Sedi di svolgimento 
 

ID 

Corso 

Titolo del progetto  
Sede del Corso 

 
Ore 

N° 
destinatari 
ammissibili 

 
276 

OCCUPAZIONE DONNA AL CENTRO TAU - 
ASSISTENTE STRUTTURA EDUCATIVA 

PALERMO 

Via Cipressi, 9 

 
240 

 
12 

 
357 

OCCUPAZIONE DONNA AL CENTRO TAU - 
ADDETTE ALLE VENDITE 

PALERMO 

Via Cipressi, 9 

 
240 

 
12 

 
L’avvio del corso è subordinato al raggiungimento minimo di n. 12 allievi (e 3 uditrici) e all’ammissione 
definitiva a finanziamento da parte dell’Amministrazione Regionale. 

 
 



 

 

FINALITÀ DELL’INTERVENTO 
L’ Avviso si pone come finalità principale la partecipazione di donne al mercato del lavoro, attraverso la 
realizzazione di una serie di azioni ed interventi volti all’orientamento, alla formazione, al tirocinio nonché al 
supporto per la creazione di impresa o inserimento lavorativo. L’acquisizione di competenze specifiche 
permetterà l’accrescimento e l’occupabilità delle destinatarie nell’ambito del territorio siciliano.  
Le operazioni previste dall’Avviso si collocano all’interno del quadro programmatorio del PR Sicilia FSE+ 2021-
2027, secondo quanto riportato di seguito in termini di Priorità/Obiettivi/Cod. Settori Intervento, e 
concorrono al raggiungimento dei target finanziari e fisici previsti dal Programma stesso in particolare 
“Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all’intervento”.  
 
Per il conseguimento delle suddette finalità, l’Avviso prevede le seguenti 4 tipologie d’intervento:  
· Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico  
· Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo  
· Azione 3 – Tirocinio extracurriculare  
• Azione 4a - Supporto all’autoimpiego e creazione d’impresa  
• Azione 4b - Inserimento lavorativo-Incontro domanda offerta (IDO)  

 
AZIONE DURATA MODALITÀ DI 

REALIZZAZIONE 

Azione 1 

Orientamento iniziale e specialistico 

10 ore One to One 

Azione 2 

Formazione mirata all’inserimento 

lavorativo 

 
240 ore 

 
Aula 

Azione 3 

Tirocinio extracurriculare 

720 ore On the Job 

Azione 4a Supporto all’autoimpiego 

e creazione d’impresa 

 
100 ore 

Aula 
(n. partecipanti 12) 

Azione 4b Inserimento lavorativo- 

Incontro domanda offerta (IDO) 

 
16 ore 

 
One to One 

 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE  
 

1. Destinatarie dell’Avviso sono:  
· Donne disoccupate e non occupate;  
· Donne inserite, o che abbiano superato il percorso di accompagnamento all’uscita dalla condizione di vittima 

di violenza;  
 

2. Le destinatarie appartenenti ad una delle categorie sopra menzionate devono:  
· essere in possesso di cittadinanza italiana;  
· oppure essere donne extra comunitarie, purché in possesso di permesso di soggiorno di lungo periodo o con 

asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi;  
· essere residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della pubblicazione del 

presente Avviso;  
· avere un’età compresa tra un minimo 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti;  
· essere inscritte presso un CPI della Regione Siciliana; 
· identificate attraverso procedura attivata dai Centri antiviolenza, in affiancamento alle APL (esclusivamente 

per le destinatarie inserite o che abbiano superato il percorso di accompagnamento all’uscita dalla 
condizione di vittime di violenza ex L.R. 22/86). 

Condizione di svantaggio occupazionale. Il percorso è pensato per donne in situazione, ad esempio, di 

disoccupazione di lunga durata, bassa qualificazione, carichi familiari o rientro nel mercato del lavoro dopo un 

periodo di inattività. 



 

 

Lo stato di disoccupazione delle destinatarie deve essere comprovato sulla base del possesso della 
dichiarazione di immediata disponibilità e della sottoscrizione del patto di servizio, così come previsto dagli 
articoli 19, comma 1, e 20 D.lgs. 150/2015. 

 
   ARTICOLAZIONE DEI CORSI  

I progetti prevedono un’attività di orientamento individuale e specialistico (10 ore) preliminare all’inserimento  
nelle attività di Formazione e Tirocinio. 
Le attività della presente azione sono le seguenti: 
- colloquio individualizzato, counseling;  
- bilancio delle competenze in entrata; 
 - ricostruzione delle esperienze formative e professionali;  
- individuazione delle competenze maturate e utilizzabili nel mercato del lavoro;  
- individuazione dei gap di competenza da colmare 

 
I percorsi formativi saranno così articolati:  

Titolo del modulo Ore  

Competenze digitali finalizzate al rilascio della certificazione informatica coerente con i 
principi DigiComp 2.2 e Competenze framework (e-CF) 

100 

Lingua inglese per il conseguimento della certificazione di livello almeno B1; 100 

Igiene e Formazione Sicurezza per i lavoratori – Rischio Alto 16 

Nozioni di pari opportunità nel mercato del lavoro 6 

Competenze Green 18 

Totale per Corso 240 

Le destinatarie che hanno concluso le attività di orientamento e formazione, con relativo rilascio delle 
certificazioni, saranno inserite presso aziende di natura privata, PMI, associazioni, fondazioni, cooperative, 
consorzi ed enti del terzo settore, aderenti al progetto, per l’attivazione di tirocini extracurriculari.  

Per le attività di orientamento e di formazione sarà riconosciuta un’indennità di €. 3,50 per ogni ora realizzata, 
al raggiungimento del 70% delle ore previste per ciascuna azione.  

Per l’azione di tirocinio: ad ogni partecipante sarà corrisposta dal soggetto beneficiario un’indennità di 
partecipazione al tirocinio pari a € 500,00 lordi mensili. L’indennità è erogata per intero a fronte di una 
partecipazione minima del 70% del monte ore su base mensile. 

 
TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA 

La domanda di ammissione al corso deve essere presentata in carta semplice sulla base del modello 
Domanda di Ammissione Allegato 3. 

La candidata dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione: 
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- copia del codice fiscale; 
- dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) e patto di Servizio rilasciato dal Centro 

per l’Impiego territorialmente competente; 
- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 
- Permesso di soggiorno in caso di cittadino non comunitario 

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti 
o le domande incomplete nel contenuto. 

La documentazione sopra richiesta dovrà essere inviata alla Associazione “Inventare Insieme (ets )” entro il 21 
ottobre 2026 e comunque entro la data individuata dalla regione per la presentazione del progetto esecutivo 



 

 

sulla Piattaforma PR FSE+ 2021 – 2027, secondo una delle seguenti modalità: 

Brevi manu in busta chiusa presso la sede dell’Associazione “Inventare Insieme (ets) ”, Via Cipressi, 9, Palermo, 
con l’indicazione esterna: “BANDO ALLIEVE AVVISO 23/2024” - Per la ricezione delle candidature la sede è 
aperta dal lunedì al venerdì, ad eccezione dei festivi, ESCLUSIVAMENTE dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle 
15:00 alle 19:00 

Tramite posta certificata all’indirizzo PEC: inventareinsieme@pec.mediatau.it gli interessati dovranno far 
pervenire all’indirizzo pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescritte, indicando 
nell’oggetto “BANDO ALLIEVE AVVISO 23/2024 - Nome e cognome della candidata”. 

Non saranno ammesse domande trasmesse diversamente da quando sopra descritto.  
 

Selezione e graduatoria 
     Se le candidature con i requisiti non superano i posti disponibili, saranno tutte ammesse senza selezione.  

     In caso contrario si terrà un colloquio motivazionale e di orientamento in presenza, per valutare motivazione,  
     attitudine al percorso e disponibilità alla frequenza. 
     La graduatoria provvisoria delle ammesse (12 allieve effettive e fino a 3 uditrici) sarà pubblicata su questo sito.  

 
VIGILANZA E CONTROLLO 
I Corsi sono sottoposti alla vigilanza ed al controllo della Regione Siciliana. 

 
INFORMATIVA PRIVACY 
I dati forniti da ciascun Candidato saranno trattati esclusivamente ai fini della selezione e dello svolgimento 
dell’attività didattica dell’Ente, nelle modalità indicate nell'informativa privacy redatta ai sensi del Decreto 
Legislativo n.196 del 30 Giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, del G.D.P.R. 
n.679/2016, del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali del 25 Maggio 2018 e del 
D. Lgs. n.101/2018 e ss.mm.ii. 

Il presente Bando viene pubblicato sul sito www.mediatau.it e presso il Centro per l’Impiego 
territorialmente competente di Palermo. 

 
Palermo, 06/10/2026 

Il Legale Rappresentante  

 

 

 

 


